ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
CANARIA DE INSTALADORES DE GAS.
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CAPITULO1
DE LA ASOCIACION EN GENERAL.,

Articulo 1° DENOMINACION.

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucién Espaiiola, de 6 de diciembre de 1978, se
constituye la asociacién sin animo de lucro, denominada ASOCIACION CANARIA DE
INSTALADORES DE GAS (ACEINGAS), al amparo de la Ley Organica I /2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, La Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones
de Canarias, del Decreto 12/2007, de S de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de

Asociaciones de Canarias, y por los presentes Estatutos.
Articulo 2° DURACION.

Esta asociaciéon se constituye por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se adoptard
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

Articulo 3° FINES.
La existencia de esta asociacion tiene como fines los siguientes:

a) Fomentar la asociacién como servicio de instruccion individual entre o por personas que
se interesen por el sector o desarrollen la actividad profesional de Instalador de gas.

b) Gestionar y representar al colectivo delegado por sus miembros, ante los poderes pablicos
y cualesquiera otros entes nacionales o internacionales, tanto publicos como privados.

¢) Cumplir y estimular por sus asociados, el cumplimiento de la normativa vigente, de
industria y energia e inherentes al sector.

d) Participar con la administraciéon y demas entidades tanto publicas como privadas, en la
elaboracién de normativa que tenga una incidencia directa o indirecta sobre su actividad,
respetando las competencias de sus miembros y dentro de sus posibilidades.

e) Colaborar con las autoridades Locales, Insulares y Autonémicas, en el desarrollo de
actividades y proyectos en paises en vias de desarrollo.

t) De arbitraje, para dirimir diferencias que puedan producirse entre sus componentes,
cuando asi lo soliciten de mutuo acuerdo.

¢) Y en general, cualquier otro fin que dentro de su ambito competencial, tienda
directamente a la més eficaz defensa de los intereses de sus asociados, ademas de los que

pueda aprobar la Asamblea General.
Articulo 4° ACTIVIDADES.
Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion realizard u organizar las siguientes actividades:

a) Conferencias, coloquios, mesas de trabajo, jornadas técnicas, charlas, cursos y toda clase
de actividades que mejoren a los socios, en beneficio de una mejor profesionalidad y
calidad del sector.

b) Ofertas formativas que se puedan ejecutar como asociacidn y para sus socios.

¢) Editar un boletin informativo “On-line” o impreso, informando de las diferentes
actividades, novedades o cualquier informacién que sea de interés para el sector.
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d) Desarrollar herramientas para el uso de los medios de la sociedad de la informacién y
avances tecnolégicos para un mejor desarrollo de sus asociados.

Los beneficios que eventualmente se obtengan por el desarrollo de estas actividades, se dedicaran
a realizar otras de la misma naturaleza y conforme a los fines sociales.

Articulo 5° DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

La Asociacién establece su domicilio social en la C/ Jaral (Somosierra), Bl. 32 local 6, en la
localidad de Santa Cruz de Tenerife, termino municipal de S/C de Tenerife, provincia de S/C de
Tenerife, con cédigo postal 38009, y su dmbito territorial en el que va a realizar principalmente
sus actividades, es ]a Comunidad Auténoma Canaria. Su variacién serd comunicada al Registro de
Asociaciones a efectos de publicidad.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMAS DE ADMINISTRACION.

Articulo 6° SON ORGANOS DE LA ASOCIACION:
a) La Asamblea General y;

b) La Junta Directiva.

DE LAS ASAMBIFAS GENERALES

Articulo 7° CARACTER Y COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno la Asociacién y estard integrada por
todos los asociados, que adoptard sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna.

Debe ser convocada al menos en sesiéon ordinaria, una vez al afio, dentro del primer trimestre
anual, para examinar y aprobar la liquidacién anual de cuentas y el presupuesto, y en sesién
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten un nimero de
asociados no inferior a diez; sin perjuicio de los supuestos de disolucién establecidos en el

articulo 31° de la Ley 4/2003, de 28 de febrero.

En el supuesto que la convocatoria se efecttie a iniciativa de los asociados, la reunién deberd
celebrarse en el plazo de treinta dias naturales, desde la presentacién de la solicitud.

Articulo 8 CONVOCATORIA Y ORDEN EL DIA

Las Asambleas Generales serdn convocadas por el Presidente, haciendo expresa indicacién del
orden del dia establecido por la Junta Directiva, o por los socios que hayan solicitado su

convocatoria.

En ambos casos, se incluirin en el orden del dia aquéllos asuntos que propongan los asociados,
cuando asia lo soliciten un ndmero no inferior a cinco.
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Articulo 9° CONSTITUCION.,

Las reuniones de la Asamblea General serin ordinarias y extraordinarias. Quedarin validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el ndmero de asociados con derecho
a voto. Los asociados podrén conferir, con caracter especial para cada reunidn, su representacion a
otro asociado o persona que estime procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarin por escrito expresando el lugar, dia y
hora de la reunién asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre
la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha
y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a un dia.

Articulo 10° ADOPCION DE ACUERDOS.
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco ni las abstenciones.

Seré necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando
los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en ellas.

¢) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacién de estatutos.

e) Disolucién de la entidad.

d) Adopcién de una cuestién de confianza a la Junta Directiva y remuneracién de los miembros
de la misma, si se diera el caso.

Articulo 11° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Son facultades de la Asamblea General deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examinar y aprobar, en su caso, el plan de actuacién y la memoria anual que le presente la
Junta Directiva.

b) Aprobar el presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de cuentas del
eJercicio anterior.

¢) Decidir sobre la disposicién o enajenacién de bienes.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacién.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los 6rganos de representacion.

) Elegir o separar a los miembros de la Junta Directiva.

h) Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés pablico.

1) Modificar los Estatutos.
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j) Acordar la disolucién de la asociacién y designar la comision liquidadora.

k) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de los
asociados.

I) Resolver, en dltima instancia, los expedientes relativos a sancién y separacién de socios,
tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes Estatutos.

m) Constitucién de Federaciones o integracién en ellas.

n) Cualquiera otra que sea de su competencia en atencién de la normativa aplicable.

Articulo 12° CER TIFICACION DE ACUERDOS.
En las Asambleas Generales actuaran como Presidente y Secretario, quienes los sean de la Junta

Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados por las
Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13° DEFINICION DE JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa los intereses de la
Asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Solo podran
formar parte del 6rgano de representacion los asociados.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serin gratuitos y careceran de interés por si
mismos o a través de personas interpuestas, en los resultados econémicos de la realizacién de las
actividades, salvo que la Asamblea General por acuerdo adoptado con mayorfa cualificada,
acuerde lo contrario.

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra
una duracién de dos afios. Estos podrin causar baja por renuncia voluntaria, comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y
por expiracién del mandato.

Articulo 14° MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Asociacién serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y hasta cuatro vocales. Los cargos seran
voluntarios, pudiendo ser relegidos.

Serén requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar al corriente de las obligaciones sociales.

¢) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

d) No estar inmerso en motivos de incompatibilidad, establecidos en la legislacién vigente.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que
les sustituyan. Comenzaran a ejercer sus funciones una vez aceptado el mandato para el que hayan

sido designados por la Asamblea General.
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Articulo 15° CONVOCATORIAS, ORDEN DEL DIA Y CONSTITUCION.

Las reuniones de la Junta Directiva se celebrardn previa convocatoria del Presidente con quince
dias de antelacién, acompanada del orden del dia, consignando lugar, fecha y hora. La Junta
Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticiéon de la
mayoria de sus miembros. En todo caso, se reuniran al menos una vez al mes.

Quedar4 constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos presentes o representados, salvo aquéllos
relativos a sancién o separacién de los asociados, en los cuales se precisard de mayoria cualificada
de los miembros presentes o representados. La representacién solamente podra conferirse a otro
miembro de la Junta Directiva con caracter especial para cada reunién y mediante carta dirigida al
Presidente.

En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.
Articulo 16° FACULTADES, FUNCION Y VACANTES.

Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con carcter
general a todos los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran,
segin estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

¢) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

t)  Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de

SOC1OS.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion
definitiva y ratificacién por la Asamblea General Extraordinaria. En caso contrario se procedera a
la eleccion del asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesién de la Asamblea.

Articulo 17° CAUSAS DE CESE.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los siguientes
motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le
impida el ejercicio de sus funciones.

¢) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

pag. 6




f) Por separacién acordada por la Asamblea General.
g) Por la comisién de una infraccién muy grave, conforme al articulo 40° de los presentes
Estatutos.

La Junta Directiva dar cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus miembros, debiendo
ratificarse cuando el acuerdo de separacién haya sido adoptado por el motivo expresado en el
apartado g) anterior.

Articulo 18° ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios
de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, conforme a los presentes Estatutos,
autorizacién expresa de la Asamblea General. En particular son facultades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

b) Confeccionar las memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la
Asociacién.

c¢) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interno.

d) Acordar la celebracién de actividades.

e¢) Tener a disposicién de los asociados; el libro de registro de socios, el libro de Actas y la
contabilidad, ademas de toda la documentacién de la entidad, que sea requerida por el
soclo.

) Recaudar la cuota de socio y administrar los fondos sociales.

) Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacién de los asociados a adoptar, de
forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su resolucién definitiva
por la Asamblea General.

h) Proponer a la Asamblea General para su aprobacion, las cuentas anuales y el presupuesto
formulado por el Tesorero, asi como la memoria de actividades formuladas por el
Secretario.

Articulo 19° FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

El Presidente tendré las siguientes atribuciones: Representar legalmente a la Asociacién ante toda
clase de organismos ptblicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar
pagos y autorizar con su firma, los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier
medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje, o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

Articulo 20° FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 21° FUNCIONES DEL SECRETARIO.

El Secretario tendrd a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacién, redactard las convocatorias de Asamblea y Junta Directiva, expedird certificaciones,
llevard los libros de la asociacién que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados,
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custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre
designacién de Juntas Directivas y demis acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como la presentacién y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.

Articulo 22° FUNCIONES DEL TESORERO.

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dard cumplimiento
a las 6rdenes de pago que expida el Presidente. Elaborar presupuestos, balances, e inventarios de
la Asociacién. Firma de recibos, cobro de las cuotas de los asociados y los pagos. Custodia y
llevanza de los libros de contabilidad, ademas de formular las cuentas y el presupuesto.

Articulo 23° FUNCIONES DE LOS VOCALES.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y

asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo, que la propia Junta les
encomiende.

REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA.

Articulo 24° ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los cargos directivos seran elegidos de entre los asociados, mediante sufragio libre, directo y
secreto. Procederd la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracién del mandato.

b) En caso de prosperar un a cuestién de confianza, acordada en Asamblea General
extraordinaria.

¢) En caso de cesa de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 25° JUNTA ELECTORAL Y CALENDARIO.

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestién de confianza, en el plazo de
treinta dias, se convocaran elecciones y se constituira la Junta electoral, que estard formada por
dos asociados que, voluntariamente se presten para esta funcién. Dichos asociados no podrin
formar parte de alguna de las candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios
formaran la citada Junta, los asociados de mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo.
b) Aprobar definitivamente el censo electoral.
¢) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacién al proceso electoral.

Articulo 26° CALENDARIO ELECTORAL.

El plazo entre la convocatoria de elecciones y las celebracion de las mismas no sobrepasaran los
treinta dias hébiles, siendo los cinco primeros de exposicidn de lista de los asociados con derecho
a voto. Los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su aprobacién
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definitiva. Los doce dias siguientes para presentacién de candidaturas, y los cinco dias siguientes
para resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacién definitiva.

En el caso de que no se presente candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones, en el
plazo maximo de quince dias, desde el momento del cierre del plazo de presentacion de aquéllas.
Si se diera el caso de una sola presentacién de candidatura, esta sera elegida por aclamacién.

Articulo 27° MOCION DE CENSURA.

La mocién de censura a la Junta Directiva deberd ser tratada por la Asamblea General, siempre
que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio de los
miembros asociados. A tal efecto deberd ser convocada en el plazo de diez dias habiles desde que
se formalice la solicitud.

Serd precisa para que prospere la mocién de censura, que la misma sea adoptada por la mayoria
cualificada de los asociados, presentes o representados, en Asamblea General extraordinaria. En el
caso de prosperar, la Junta Directiva censurada deberd convocar elecciones en el plazo maximo de
cinco dias, si bien continuard en funciones hasta que tome posesion, la nueva Junta que resulte
proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y PERDIDA DE LA
CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 28° ASOCIADOS.

Podran pertenecer a la Asociacion; aquellas personas con capacidad de obrar que tengan interés en
el desarrollo de los fines de la Asociacion. Las personas fisicas y juridicas, no sujetas a ninguna
condicién legal para el ejercicio del derecho de asociacion.

En particular, podran pertenecer a la presente Asociacién, todos los Instaladores de gas y técnicos
en general que estén interesados. En el caso de los instaladores de gas, se debera acreditar con el
certificado de profesional habilitado, conforme al articulo 8° del Reglamento técnico de
distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos, y sus instrucciones técnicas complementarias,

aprobado por RD 919/2006, de 28 de julio y modificado por el RD 560/2010, de 7 de mayo.
Articulo 29° PROCEDIMIENTO DE ADMISION.

La condicién de asociado se adquirird de forma provisional, a solicitud del interesado, por escrito
y dirigido a la Junta Directiva, manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines
asociativos, ademds de justificar o acreditar que se estd en posesién del certificado de profesional
habilitado, expedido por la Direccién General de Industria, en el caso de los instaladores. El
Presidente o el Secretario, deberin entregar al interesado, constancia escrita de su solicitud e
incluird en el orden del dia de la préxima Asamblea General, la relacién de todas las solicitudes
presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la admisién de los mismos.

Articulo 30° CLASES DE ASOCIADOS.

Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:
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Socios fundadores, que serin aquellos que participen en el acto de constitucién de la
Asociacién.

Socios de niimero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la Asociacidn.
Socios de honor, los que por su prestigio, apoyo o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal
distincién. El nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Junta Directiva o
Asamblea General.

Articulo 31° DERECHOS DE LOS SOCIOS FUNDADORES Y DE NUMERO.

Los socios de ndmero y fundadores tendran los siguientes derechos:

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines.
Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

Participar en las Asambleas con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacién, de la
situacién patrimonial y dela entidad de los asociados.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacién.

Separarse libremente de la Asociacién.

Consultar los libros de la Asociacion, conforme a las normas que determinen su acceso.
Ser oido con caricter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él, y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su
caso, el acuerdo que imponga la sancién.

Ademas de impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién, cuando asi lo estimen
oportuno.

Articulo 32° OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS FUNDADORES Y DE NUMERO.

Los socios fundadores y de niimero tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)
J
d)
o)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y Junta
Directiva.

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién de las mismas.
Abonar las cuotas y derramas que se fijen.

Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

Desemperiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 33° SOCIOS DE HONOR.

Los socios de honor tienen derecho a participar en las actividades de la Asociacién, asi como
asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de ntimero a excepcién

de las previstas en los apartados ¢) y e), del articulo anterior. Asimismo, tendrin los mismos

derechos a excepcién de los que figuran en los apartados ¢), j) y d) del articulo 31°.

Articulo 34° PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Los socios perderan la condicién de socio o causaran baja, por alguna de las causas siguientes:
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a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer tres cuotas

periédicas.
CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y
PRESCRIPCION,

Articulo 35° NORMAS GENERALES.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetarin los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las
consecuencias de la infraccién y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes, la
inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, la aplicacion de los efectos retroactivos
favorables y la prohibicién de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al
momento de su comisién.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancién.
b) La prescripcién de la infraccién.
¢) La prescripcién de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendrin en cuenta las
circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por cualquier
infraccién de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entenderd producida en el transcurso de I afio, contado a partir de la fecha en
que se haya cometido la primera infraccién.

Articulo 36° INFRACCIONES.

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en; muy
graves, graves y leves.

Articulo 37° INFRACCIONES MUY GRAVES.

Tienen la consideracién de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

I. Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucién de los fines de
la asociacién, cuando tengan consideracién de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacién, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos vilidamente adoptados por los érganos de la
asociacién, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de asambleas o
reuniones de la Junta Directiva.

S. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.
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6. La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del érgano competente de la entidad.

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8. La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisién de las
faltas contempladas como muy graves.

9. El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econémicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy graves.

Articulo 38° INFRACCIONES GRAVES.

Son infracciones punibles dentro del orden social y serdn consideradas como GRAVES:

—

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

3. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisién
de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4. Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econémicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5. La reiteracién de una falta leve.

6. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacién, cuando se consideren como graves.

7. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la

asociacion, cuando tengan la consideracién de grave.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como graves.
Articulo 39° INFRACCIONES LEVES.
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

I. La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacién
alguna.

2. Elimpago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio de
la Junta Directiva.

3. Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de
la asociacién, cuando tengan la consideracién de leve.

4. El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacién.

5. Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisién
de las faltas contempladas como leves.

7. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como leves.

Articulo 40° INFRACCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
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a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

I. La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistemética y reiterada,
de los érganos de la asociacion.

2. La incorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.

3. Elabuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias.

4. La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus
deberes estatutarios y/ o reglamentarios.

S. La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la Junta
Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

I. No facilitar a los asociados la documentacién de la entidad, que por éstos, le sea
requerida, Estatutos, actas, Reglamento de Régimen Interno, etc. ..

2. No facilitar el acceso de los asociados a la documentacién de la entidad.

3. La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de caricter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

¢) Tienen la consideracién de infracciones LEVES:
I. La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracién de muy grave

o grave.
2. Lano convocatoria de los 6rganos de la asociacién en los plazos y condiciones legales.

@«

Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta Directiva.
4. La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 41° SANCIONES.

Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comisién de infracciones muy graves, relacionadas
en el articulo 37°, seran la pérdida de la condicién de asociado o la suspension temporal en tal
condicién durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada proporcién a la infraccién
cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 38°, darn lugar a la suspensién temporal en la
condicién de asociado durante un periodo de un mes a un afio.

La comisién de las infracciones de caricter leve dard lugar, por lo que a las relacionadas en el
articulo 39° se refieren, a la amonestacién o a la suspensién temporal del asociado por un periodo
de un mes.

Las infracciones senaladas en el articulo 40° daran lugar, en el caso de las muy graves al cese en
sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacién para ocupar
nuevamente cargos en el érgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un periodo
de un mes a un afio, y si la infraccién cometida tiene el caricter de leve en la amonestacién o
suspensién por el perfodo de un mes.

Articulo 42° PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitard de un
expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 31° de estos estatutos, el asociado
tiene derecho a ser oido con caricter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el
acuerdo que imponga la sancién.
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La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrindose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcién; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de la
Junta Directiva que decida la resolucién provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por un Presidente y un
Secretario. El Presidente ordenard al Secretario la prictica de aquéllas diligencias previas que
estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comisién de infraccién
por parte del asociado. A la vista de esta informacién la Junta Directiva podra mandar archivar las
actuaciones o acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este dltimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra de manifiesto
los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, se pasard el asunto a la primera
sesién de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la
mayoria cualificada de los miembros de dicho érgano de representacién.

La resolucién que se adopte tendra caricter provisional. El asociado podra formular recurso ante
la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que
reciba la resolucién. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucién deviene firme.
La Asamblea general, adoptard la resolucién que proceda en relacién con el expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 43° PRESCRIPCION.

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segiin se trate de las muy graves,
graves o leves, comenzindose a contar el plazo de prescripcion al dia siguiente a la comisién de la
infraccién.

El plazo de prescripcién se interrumpird por la iniciacién del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa no
imputable al asociado, volverd a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segtin se trate de las que correspondan
a infracciones muy graves, graves o leves, comenzindose a contar el plazo de prescripcién desde el
dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sancién.

CAPITULO V
LIBROS Y DOCUMENTACION.

Articulo 44° LIBROS Y DOCUMENTACION CONTABLE.

La Asociacién dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de Contabilidad
que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad.

Llevard también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
en las que constaran, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la convocatoria y a
la constitucién del 6rgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

¢) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados.
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¢) Los resultados de las votaciones.
Articulo 45° DERECHO DE ACCESO A LOS LIBROS Y DOCUMENTACION.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a disposicién de
los socios los libros y documentacién de la entidad, facilitando el acceso por parte de los mismos.
A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondra a disposicién del asociado
en el plazo maximo de diez dias.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 46° PATRIMONIO INICIAL.

La Asociacién no cuenta con patrimonio inicial.

Articulo 47° EJER CICIO ECONOMICO.

El ejercicio econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 48° RECURSOS ECONOMICOS.

Constituiran los recursos econémicos de la Asociacién:

a) Las cuotas de los miembros, periédicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados
recibidos.

c) DBienes muebles e inmuebles.

d) Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO VII
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 49 ° MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Los Estatutos de la Asociacién podran ser modificados cuando resulte conveniente a los intereses
de la misma, por acuerdo de la Asamblea General convocada especificamente al efecto. El acuerdo
de modificar los estatutos requiere mayoria cualificada de los socios presentes o representados.

Articulo 50° REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante reglamento de régimen interno,
aprobado por acuerdo de la Asamblea General, por mayoria simple de los socios presentes o
representados.
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CAPITULO VIII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 51° CAUSAS.

La Asociacién puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
¢) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 52° COMISION LIQUIDADORA.

Acordada la disolucién, la Asamblea General Extraordinaria designard a una Comisién
Liquidadora. Corresponde a los miembros de esta Comisién Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacién

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

¢) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.

t) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo aquello que no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicard la vigente Ley
Organica 1 /2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y demas disposiciones

complementarias.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Seran de obligado cumplimiento los presentes Estatutos, al dia siguiente de su inscripcién en el
Registro de Asociaciones de Canarias. Ademas de los requerimientos establecidos en el Decreto
12/2007, de 5 de febrero, en lo referente a la constitucién del Organo Ejecutivo, y por medio de
Asamblea General, y que en todo caso, su eleccién, no sera superior a tres meses.

DISPOSICION FINAL.
Los presentes Estatutos fueron aprobados el 7 de julio de 2012, de cuyo contenido dan

testimonio y firman al margen en cada una de las hojas, quienes lo integran, y que serdn las
siguientes personas:

Fdo. Presidente de la C. Gestora. Fdo. Secretario de la C. Gestora.
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